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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de enero 2020.

Sefior (a)

MANUEL SENDOYA MILLAN

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1320566
Instructor

Centro de Servicios Financieros

La ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Enero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1321847 del 2020

Ana Lorena Polanco Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.547.602 de Popayan, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Coordinaciéon de Formacion Etapa Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido del 29 al 31 de enero 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS COP ($28.426.125). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA 'Y SIETE PESOS COP ($ 252.677), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Agosto) de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP ( $3.790.150 ) cada uno y c) un
pago final por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS COP
($1.642.398)., incluido IVA, cada uno.

Plazo: sera de Siete (07) meses y Quince (15) dias, sin exceder de la presente vigencia presupuestal.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en
el area temética de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — GESTION ADMINISTRATIVA

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los | Para este periodo no se realizé6 | N.A.
lineamientos Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. | esta actividad.

Para este periodo no se realiz6 | N.A.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de esta actividad.
2 disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
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Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Para este periodo no se realizd
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas esta actividad. Por encontrarme en

3 asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas induccién y transferencia de | Listas de
tecnoldgicas que la entidad defina. conocimientos. asistencia.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, | para este periodo no se realizé

4 desa}r_rollo curricular y proyecto formativo de los programas del area | ggt4 actividad. N.A.
temética objeto del contrato.

Para este periodo no se realizé
Aplicgr_ segun la mod_alidad, estrategias dg ens_eﬁanza, apreno_iizaje, esta actividad. Por encontrarme

5 segmmle'nt_o y evaluauqn de acuerdo a los lineamientos pedagogicos Y | an induccion. L|§tas dg
metodoldgicos de la entidad. asistencia.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de | para este periodo no se realizé

6 investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de | ggia actividad. N.A.
formacion del area tematica objeto del contrato.

Para este periodo no se realiz6
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | esta actividad. Por encontrarme

7 aprend!zajes de las competencias del programa,_,adqwr@os por 10S | en induccién y transferencia de Listas de

aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los L asistencia.
o . . h ) conocimientos

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al

) programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | Para este periodo no se realizd N.A.
documento de |dent|da_q, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, | esta actividad.
cuando ejecute formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de | Para este periodo no se realizé | Listas de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién | esta actividad. Por encontrarme en | Asistencia
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando | inducciéon y transferencia de
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden | conocimientos
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio | para este periodo no se realizé

10 | de tallt_afes e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la | egta actividad. N.A.

seleccion de aprendices.
Para este periodo no se realiz6 Listas de
ApIigar y h'acer cumplir el reglame_nlto del aprendiz, asi como el manual de | esta actividad. Por encontrarme Asistencia
11 | convivencia del Centro de Formacion. en induccién y transferencia de
conocimientos
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Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel | para este periodo no se realiz6
12 tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro | ggia actividad N.A.
lo requiera.
N.A.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de | Para este periodo no se realiz6
13 Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que €l | gstg actividad
centro programa.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion | Para este periodo no se realiz6
14 | del portafolio de servicios. esta actividad. Por encontrarme Listas de
en induccién y transferencia de asistencia
conocimientos
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le | para este periodo no se realiz6
15 | sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera esta actividad. Por encontrarme Listas de
en induccion y transferencia de asistencia
conocimientos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, segin
panilla de pago No. 1026328840, expedido por Simple S.A. correspondiente al mes de diciembre del afio 2019.

Evidencias

en () folios

Cordialmente,

Ana Lorena Polanco Valencia
Contratista
C.C. 34.547.602 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Manuel Sendoya Millan
Supervisor (a) Contrato
CO1.PCCNTR.1321847 del 2020

Instructor.
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